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Data &'Cgﬂ%\ ..Semnatura., é j

CONTRACT DE MANDAT nr. 27
fncheiat astizi, 12.06.2026, Intre:

S. Gospodarie Orasencasca Cisnadie S.A., prin Consiliul de Administratie (denumit
in continuare ,, mandant™) cu sediul i Cisnadie, Str. Unirii, Nr.32,

S1

DI MILOIU DORU-FLORIN (mandatar), cetatean roman, domiciliat in CISNADIE,
Str. Piata Noua, BLN1, Ap.35, judef SIBIU, nascut la data de 14.02.1972 in localitatea
VASLUI, judetul VASLUI, identificat cu Cl seria SB nr. 835496 eliberat de SPCLEP
Cisnadie la data de 27.02.2018, valabil pana la data de 14.02.2028, CNP 1720214374092.

in urma adoptarii H.C.A. nr. 7 din data de 12.06.2026,

s-a ncheiat prezentul contract de MANDAT INTERIMAR in conditiile si limitele ce
urmeazi a fi prezentate mai jos §i in aplicarea urmdtoarelor acte normative: 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare; H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privad guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice; Legea privind reorganizarea unitafilor economice de stat ca regii
autonome §i societdi comerciale nr. 15/1990, cu modificirile si completarile ulterioare,

Cap. 1. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de catre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor de conducere in calitate de de director general la S. Gospodarie
Oraseneasca Cisnadie S.A. in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii si cele ale prezentului contract, in
limitele obiectului de activitate al societatii §i cu respectarea competentelor exclusive,
previzute de legislatia in vigoare precum §i a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile
de guvernantd corporativa aplicabile si de prezentul contract.

Cap.I1 — Drepturile, atributiile si obligatiile partilor contractante

In realizarea prezentulul contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii, conform precizarilor de la fiecare punct al prezentului contract.

Art. 1. Drepturile partilor contractante.
1.1. Mandatarul are urmitoarele drepturi:

a) de aprimi o remuneratie constand intr-o indemnizatie fixé;

b) de a incasa lunar indemnizatia fixd. Remuneratia mandatarului obtinutd in temeiul
contractului de mandat este asimilatd salariului, din punct de vedere al obligatiilor
decurgand pentru mandatar si societate din legislatia privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurdri sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de
muncd §i boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocupdrii fortei de muncd, precum §i din legislatia privind asigurdrile de
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sdnatate, respectiv legislatia privind concediul de maternitate, concediu si/sau
indemnizatia pentru cresterea copilului in varsti de pani la doi ani, acordate in
conditiile legii.

¢) de a beneficia de concediu de odihna de 28 de zile lucritoare pe an si indemnizatia
aferentd, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sirbatorile legale,
zile festive specifice, zi de nastere, cisitorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al
unui membru al familiei, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de
munci aplicabil la nivel de societate. Zilele de concediu odihna neefectuate se platesc la

terminarea mandatului.

d) de a primi in folosinta un autoturism, tehnica informatizata, din dotarea societatii, dupa
caz, si/sau va beneficia de decontarea cheltuiclilor de transport in interesul serviciului.
Decontarea combustibilului pentru masina de serviciu este de maxim 120 litri/luna

e) de informare nelimitati asupra activititii societatii, avind acces la toate documentele
privind operatiunile comerciale, economice si tehnice ale acestora.

f) de decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si alte cheltuieli, pe bazd de documente justificative pentru deplasirile 1in
interesul societatii in tard si in striindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

g) de a contracta si beneficia, alaturi de ceilalti directori/administrator neexecutivi, de
asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul societatii,

h) de a fi asigurat pentru rispunderea profesionald tip Directors&Officer Liability pe
cheltuiala societatii, in conditiile in care aceasta corespunde prevederilor Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, valoarea
asigurata urmand a fi stabilita cu incadrarea in prevederile Bugetului de venituri si
Cheltuieli, aprobat in conditiile legii. Plata primelor aferente acestei asiguriri va fi
facutd de societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita directorului.

1.2, Mandantul are urmatoarele drepturi si obligatii:

de a cere Mandatarului sd-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Societatii si sa dea
socoteald pentru modul in care il exercita;

de a solicita orice informatii directorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activitdfii acestuia in cadrul Societatii

sa achite remuneratia lunard, pentru executarea mandatului sdu, si revizuitd anual, in functie
de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti previzuti in contractul de mandat.

s acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

sa deconteze cheltuiclile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe bazi de documente
justificative pentru deplasirile in interesul societatii, efectuate in tard si strainitate, din
bugetul acesteia, de mandatar,

sd acorde mandatarului, concediu de odihna de 28 zile lucratoare pe an si concediu medical
conform prevederilor legale, precum §i zile libere plitite pentru sarbatorile legale, zile
festive specifice, zi de nastere, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui
membru al familiei, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca
aplicabil la nivel de societate.

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin activitalea desfasuratd atributiile de mai jos.

astfel:

a) Asigura conducerea activitatiilor societatii, a coordonarii si controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane.

b) Duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite a hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor si a deciziilor Consiliului de Administratie.
c) Asigura managementul si functionarea societatii.

d) Prezinta Consiliului de Administratie al societatii, trimestrial, un raport privind nivelu] de
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indeplinire a obiectivelor contractului de mandat, executia bugetului de venituri si cheltuieli si,
ori de cate ori este necesar, informatii privind situatia economico-financiara a societatii, stadiul
realizarilor investitiilor, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii la indeplinire a
deciziilor Consiliului de Administratie, precum si alte documente solicitate.

e) Prezinta consiliului de Administratie al societatii, la incheiera exercitiului finaciar, nivelul de
indeplinire a obiectivelor contractului de mandat, bilantul contabil, contul de profit si pierdere,
raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare,

f) Prezinta Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale, proiectul
Bugetului de Venituri si Cheltuieli si programul de investitii pentru anul urmator.

¢) Prezinta la organul coordonator din administratia centrala insarcinat cu mtocmirea bugetului
de venituri si cheltuieli, in vederea aprobarii, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, in
termenul prevazut de prevederile legale.

h) Propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie si prezinta fundamentarile aferente acestora.

1) Angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii; negociaza
contractele individuale de munca si participa la negocierea Contractului colectiv de munca.

J) Incheie acte juridice, in numele si pe seama Societatii, in limitele imputernicirilor acordate de
catre Consiliul de Administratie.

k) Dezvolta si promoveaza imaginea societatii.

1) Conduce in mod integrat sistemul de calitate-mediu-securitate si sanatate ocupationala,

m) la masurile necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat al
Societatii.

n) Coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directorii societatii.

0) Stabileste masuri operative privind protectia muncii, cunoasterea de catre salariati a
normelor de sanatate si Securitate a muncii, a normelor de protectic a mediului si asigurarea
pazei operatorului economic.

p) Instiinteaza Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale.

q) Instiinteaza Consiliul de Administratie si pe cenzori, cu privire la situatia in care, intr-o
anumita operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinii sai pana la gradul al II-lea,
inclusiv, direct sau indirect, au interese contrare intereselor societatii si se obliga sa nu ia parte
la nicio deliberare referitoare la acesta operatiune.

r) Are datoria sa nu instraineze, respectiv sa dobandeasca bunuri catre sau de la societate.

Art. 3. (1) Mandatarul accepta acest contract de mandat si este tinut sa-gi indeplineasca
obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii autonome, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere ca nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detinuta.

Art. 4. Pe langa atributiile prevazute la art. 2, mandatarul mai are urmétoarele atributii
si obligatii.

a) sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente i, in situatii de conflict de interese, si se abtini de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator execufjv;

b) sd participe la realizarea componentei de management a planului de administrarq dare
va include componenta de administrare si componenta managerial;
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¢) sd depuna toate diligentele in scopul realizirii unei gestiondri eficiente a capitalului de
stat, de catre societatea la care este mandatar;

d) sd pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societatii pe toatd perioada
mandatului, fiind tinut responsabil de aceasti obligatie Tncd un an de la incetarea
prezentului contract;

€) s scsizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a societatii pe care le constati direct sau indirect. In cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune si
masurile ce le considera ci ar trebui luate:

f) sd furnizeze oricAnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii i date asupra
exercifiului mandatului sau sau legate de activitatea societatii;

g) sd elaboreze impreund cu ceilalti directori, o propunere pentru componenta de
management a Planului de administrare, in vederea realizdrii indicatorilor de
performantd financiari $i nefinanciari, in termen de maximum 60 de zile de la data
numirii sale;

h) s exercite atributiile si obligafiile previzute de legislatia in vigoare si de regulamentele
interne adoptate la nivelul societatii;

1) sd realizeze obiectivele si indicatorii de performanti prevazuti in anexa la contractul de
mandat si/sau in statut, obiectivele generale ale entitatii si bugetul anual de venituri si
cheltuieli;

J) sé adopte politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

k) si elaboreze rapoartele anuale si orice alte raportiri, in conditiile legii;

Art. 5. Obligatiile mandantului;
In derularea prezentului contract, mandantului fi revin urmétoarele obligatii:

a) sa stabileascd remunerafia lunard fixd, pentru executarea mandatului siu, revizuita
anual, in funcfie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd previzuti in
contractul de mandat.

b) si acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

c) sa asigure conditiile pentru ca mandatarul si fsi desfisoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Cap. III - Raspunderea contractuali a pirtilor semnatare

Art. 7. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
citre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea partii aflate in
culpa.

Art. 8. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoriti neindeplinirii
culpabile gi/sau indeplinirii necorespunzatoare, culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
contractului.

Art. 9. Mandatarul rispunde in conditiile legii pentru nerespectarea culpabili: a
obligatiei de Tndeplinire a componentei de management a planului de administrare, in scopul
atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari, a prevederilor prezentului contract, a prevederilor hotirarilor adoptate de
Consiliul de Administratie si a prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 10. Asupra membrilor directorului se va efectua evaluarea gradului de indeplinire a
indicatorilor de performantd asumati prin contractul de mandat.

Art. 11. Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectarii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum si in situafia executarii defectuoase, a neexecutirii totale &
partiale a obligatiilor asumate; .

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudict
savérsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract; !
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Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului

Art. 12. Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la socictate, o
remuneratie lunard bruti fixa, de 15.900 lei/luni.

Art. 13. Durata mandatului este de 5 luni, cu posibilitate de prelungire pentru inca 2
luni conform legislatiei in vigoare, incepind cu data numirii sale de citre Consiliul de
Administratie, pand la data de 11.11.2026 sau pana la data numirii unui director in urma
procedurii de selectie, daca intervine inainte de 11.11.2026.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 14. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta
efectele In urmitoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul siu. n acesti situatie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar
raménand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de catre mandant a mandatarului siu, oricand acesta hotaraste;

c¢) Schimbiri legislative de naturi a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca durati a contractului de mandat, dacd pértile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constati din culpa mandatarului o scadere a performantelor societatii
fatd de anul de referinta;

N In cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrigi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incilcirii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea $1 nedenuntarea
conflictului de interese §i sau nerespectarea Codului de etici al societatii;

g) Decesul mandatarului.

Cap. VI, - Alte clauze

Art. 15. Partile vor modifica contractul de mandat corespunzitor reglementirilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care 1i sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica
oricand prevederile contractului atunci cind necesititile o impun. Mandantul exonereaza
mandatarul de raspunderca acordarii preavizului de 30 de zile in situatia modificarii
intempestive a mandatului sau.

Art. 17. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siu altei persoane.

Art. 18. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 19. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricand considerd justificat, pentru neexecutarea totald/partiali sau executarea
defectuoasa a mandatului acestuia.

Art, 20. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanta a mandatarului, stabilite
prin Planul de Management face parte integranti din prezentul contract.

Art. 21. Litigiile izvorate din incheierca, executarea, modificarea, incetarea cl \
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor judecatoresti de la Hediul
mandantului, in conditiile legii. '




Art, 22. (1) Forta majora este stabilild si constatata in canditiile fegii.

(2) Forta majora exonereazi partile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat. pe toatd perioada in care acesta actioneaza.

(&) fndeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a fortei majore. dar
fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia,

(4) Partea contractata care invoca forts majord are obligatia de a notifica celeilalte parti.
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet. producerea acesteia si de a lua orice
masuri care {i stau la dispozitie Tn vederea limitarii consecintelor.

(5) Daci forta majora actioneazi sau se estimeaza cd va acliona o perioadd mai mare de
6 luni. fecare parle va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat. fird ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-
interese.

Art. 23. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile referitoare la
mandat prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 24, Prezentul contract intra in vigoare la data semndrii acestuia si s-a semnat astizi,
12.06.2026, in 2 (doud) exemplare, incluzand amexele | <i 2 privind clauzele de
confidentialitate si neconcurenta, parte integranta a prezentului contract,

MANDANT, MANDATA
Consiliul de Administratie
al 8. Gospodaric Oraseneasca Cisnadie S.A. MILOIU DORY-FLORIN
prin administratori

Bichicear Ramona Maria

Oprean Inliana-Maria

EU“ana‘Maria Semnat digital de iuliana-Maria
Oprean
Opr ean Data: 2026.06.12 12:45:57 ~03°00°

Teree Calin Gheorghe

Digitally signed by Calin-

i Gheorghe Terec
Calin-Gheorghe Terec p,\. 5056 06.12 13:27:25

+03'00



Anexa 1 la Contractul de Mandat nr. 27 / 12.06.2026

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1.

Definitia

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a Societdfii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunirii
Generale, (ii1) deciziilor Administratorilor si (iv) reglementarilor interne ale Societdtii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

D
k)
D

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agenti, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile
in baza cérora Societatea desfasoara activitdti economice cu fiecare dintre aceste
persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursé si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de catre Socierate, inclusiv, dar fird a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre clienti,
{urnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societafii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau tchnica
care {ine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

= identificarea posibililor clienti;

* comunicarea efectiva cu clien{ii existenti sau potentiali;

» reducerca costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
baza de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate
sau furnizate de o persoand, alta dect Societatea (inclusiv orice algoritm, proceduri sau
tehnicd din domeniul public), indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de ciitre Societate, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar
fira a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Societafii, cu exceptia acelor informatii a caror dezviluire este
autorizata conform reglementarilor interne ale Societdtii;
informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;
orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilititi ale Societdtii,
$i care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societdfii, pentru a concura
cu succes Impotriva Societdtii;
orice informatie primiti de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a carei existentd instiinteaza Societatea;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus si
orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copil sunt solicitate de o instantd judecatoreascd sau de o altd autoritate publica,
in conditiile prevdzute de lege.




2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Directorul recunoaste ci a dobandit si/sau va dobéandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societdtii, precum si ca folosirea, in scopul
concurdrii Societdfii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane,
ar periclita grav capacitatea Societdrii de a continua activitatea sa economici.

Prin urmare, Directorul accepti ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetirii acestuia, si indiferent cand si din
ce motiv acest contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii
Confidentiale in legatura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale
Societdii, $inu va dezvilui sau determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale citre
orice persoana fizica, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in
care aceastd dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre Societate, sau cu
exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabils, ori dispusa prin hotirarea unei
instante judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege
este abilitatd sa primeasci astfel de informatii.

Suplimentar, Directorul se obligi si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unel instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel incit Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri
de protectie sau o alta solutic adecvata, si va furniza in continuare orice asistentd pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectie menfionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Directorul va furniza numai acea secfiune din Informatia Confidentiala care este ceruti in mod
legal de autoritatea publica in cauzi §i va depune toate eforturile rezonabile 51 Intemeiate legal,
pentru a obtine tratamentul confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Directorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si s le foloseasci doar in scopuri limitate,
(;;Informatii cu privire la terfe persoane™).

Directorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea, sau oricind dupi incetarea acestuia, sl indiferent cind si din ce motiv
acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la
terfe persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris
incheiat intre Societate si respectiva teri persoana, cu exceptia cazului in care este ceruti de
orice lege aplicabila sau prin hotararea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau
de orice alta autoritate publica care prin lege este abilitati s primeasca astfel de informatii.
Aditional, Directorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat Sociefatea si poati adopta, in conditiile legii, masuri
de protectie sau o alti solutie adecvata. In cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente,
Directorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupa cum
este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nici o prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea §i nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de
lege.

5. Dezviluirea de informatii de citre Societate
Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetérii prezentului Contract de Mandat,
Directorul va dezvilui si va preda prompt Societdyii, in misura in care o asemenea dezviluire s-
ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, |




cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,.Informatii care vor fi
dezvaluite™):

(i} | toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitd{ile economice ale

| Societagii sau la activitatea Directorul in cadrul Socieidyii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi. proceduri sau tehnici
concepute. originale, adaptate. descoperite, dezvoltate. dobandite {de [a o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul in decursul
activitaii sale in cadrul Socierasii, indiferent daca asemenea algoriimi. proceduri sau
tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(i) | foate si orice strategii de marketing. idei si principii esenfiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea. in mod rezonabil. duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale. adaptate. descoperite,
dezvoltate. dobandite (de la o ter{a persoana sau in alt fel). evaluate. testate sau
aplicate de Directorul in decursul activitaii sale in cadrul Societayii:
informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter{a persoana sau in alt fel). evaluate.
testate sau aplicate de Directorul in decursul activitatii sale in cadrul Sucielarii si
(iv) | orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate. descoperite. dezvoltate,

| dobandite (de la o ter(d persoand sau in alt fel). evaluate. testate sau aplicate de
Directorul in decursul activitatii sale in cadrul Societd(ii. in cazul in care aceste idel
sau informatii ar putea fi apreciate. in mod rezonabil. ca fiind folositoare sau
~valoroase pentru Societate.

tiii)

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite

Parfile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite. conform pet. 5. sunt, la rdndul lor,
subsumate sferci Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. | din prezenta Anexi,
iar Directorul se obligd s foloseasca si sa pistreze toate Informatiile care vor 11 dezviluite in
condigiile pet. 3 in acelagi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand. totodatd, prevederile
pet. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe
persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Directorulului in baza prezentei Anexe. parte integrantd
din Contraetul de Mandat, raman aplicabile $i dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si
vor produulat: efecte pe o perioada nelimitata de timp.
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Anexa 2' la Contractul de Mandat nr, 27 / 12.06.2026

OBLIGATII DE NECONCURENTA

I. Neconcurenta
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Directorul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent. administrator, director. asaciat. acfionar,
investitor sau in orice altd calitate, este de acord si sc obligi:
a} s nu sc angajeze Tn orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similari
cu o activitate sau afacere a Societdyii, ori cu o activitate sau afacere pe care Sucietaiea
o desfisoara sau isi propune sd o destisoare:
b) sd nu asiste in orice mod. orice persoani ale carei activitafi sunt in concuren|i cu sau
care prejudiciazi in orice alt mod activitatile comerciale ale Socictatii.
Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei. cu privire la orice terfe
persoang concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe pericada exercitirii mandatului séu in Sucierare. Directorul, in mod direct sau indirect, cu
sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat. agent, consultant,
administrator. director, asociat, actionar, investitor sau in orice aita calitate. nu va:
a) defermina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor. cumpdrator sau
antreprenor independent al Socierdyii sa inceteze relatia sa cu Societateq:
b) wutiliza, retine in calitate de consuliant sau de antreprenor. ori determina angajarea sau
refinerea oricarui salariat. consultant, furnizor. cumpdritor sau antreprenor independent
al Societarii.

3. locilcarea obligatiilor de neconcurenti
Oricare Incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de citre Director indreptijeste
Socictafeq si solicite acestia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.
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